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2 Неделя безопасности  Сентябрь/м 

арт 

Классные 

руководители, 

учителя-предметники, 

администрация, 

советник директора по 

ВР, педагог- 

организатор, совет 

профилактики 

3 Месячник пожилого человека  октябрь ШВР, классные 

руководители 

4 Месячник антинаркотической 

направленности 

 ноябрь Классные 

руководители, 

учителя-предметники, 

администрация, 

советник директора по 

ВР, педагог- 

организатор, совет 

профилактики 

5 Месячник оборонно-массовой и военно- 

патриотической работы «Служу Отечеству» 

 февраль Классные 

руководители, 

учителя-предметники, 

администрация, 

советник директора по 

ВР, педагог- 

организатор, совет 

профилактики 

 Классные часы к памятным датам 

1 День солидарности в борьбе с терроризмом  3 сентября ШВР, классные 

руководители 

2 День окончания Второй мировой войны  3 сентября ШВР, классные 

руководители 

3 210 лет со дня Бородинского сражения  7 сентября ШВР, классные 

руководители 

4 165 лет со дня рождения русского учёного, 

писателя Константина Эдуардовича 

Циалковского (1857-1935) 

 8 сентября ШВР, классные 

руководители 

5 Международный день музыки  1 октября ШВР, классные 

руководители 

6 Международный день школьных библиотек  25 октября ШВР, классные 

руководители 

7 День памяти жертв политических репрессий  октябрь ШВР, классные 

руководители 

8 День памяти погибших при исполнении 

служебных обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России 

 8 ноября ШВР, классные 

руководители 
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9 День Государственного герба Российской 

Федерации 

 8 ноября ШВР, классные 

руководители 

10 День начала Нюрнбернского процесса  20 ноября ШВР, классные 

руководители 

11 День неизвестного солдата  3 декабря ШВР, классные 

руководители 

12 Международный день инвалидов  3 декабря ШВР, классные 

руководители 

13 День добровольца (волонтера) в России  5 декабря ШВР, классные 

руководители 

14 День российского студенчества  25 января ШВР, классные 

руководители 

15 День полного освобождения Ленинграда от 

фашисткой блокады 

 27 января ШВР, классные 

руководители 

16 День освобождения Красной армией 

крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц- 

Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв 

Холокоста 

 27 января ШВР, классные 

руководители 

17 80 лет со дня победы Вооруженных сил 

СССР над армией гитлеровской Германии в 

1943 году в Сталинградской битве 

 2 февраля ШВР, классные 

руководители 

18 День российской науки  8 февраля ШВР, классные 

руководители 

19 День памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества 

 15 февраля ШВР, классные 

руководители 

20 Международный день родного языка  21 февраля ШВР, классные 

руководители 

21 200 лет со дня рождения Константина 

Дмитриевича Ушинского 

 3 марта ШВР, классные 

руководители 

22 День воссоединения Крыма с Россией  18 марта ШВР, классные 

руководители 

23 День памяти о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в годы 

Великой Отечественной войны 

 19 апреля ШВР, классные 

руководители 

24 Всемирный день Земли  22 апреля ШВР, классные 
руководители 

25 День детских общественных организаций 

России 

 19 мая ШВР, классные 

руководители 

26 День славянской письменности и культуры  24 мая ШВР, классные 

руководители 

 8. Общественные объединения 

1 Мероприятия по плану первичного 

отделения РДДМ 

 В течение 

года 

ШВР, классные 

руководители 
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2 Мероприятия «Большой перемены»  В течение 

года 

ШВР, классные 

руководители, 

учителя 

3. ВО «Созвездие – Н»    

4 ШСК «Вымпел»    

 9. Организация предметно-эстетической среды 

1 Оформление классов к 1 сентября  август Классные 

руководители, 
педагог-организатор 

2 Выставка рисунков « В гостях у осени»   
Сентябрь 

Классные 

руководители учитель 

ИЗО, педагог- 

организатор 

3  
Выставка поделок «Дары осени» 

  
Сентябрь 

Классные 

руководители, 

учитель ИЗО, педагог- 

организатор 

4  
Выставка рисунков «Любимому учителю» 

  
Октябрь 

Классные 

руководители , 

учитель ИЗО, педагог 

- организатор 

5  

Выставка рисунков «Бабушка рядышком с 

дедушкой» 

  
Октябрь 

Классные 

руководители, 

учитель ИЗО, педагог 

- организатор 

6  

Выставка рисунков «Мамочке любимой мой 

цветок» 

  
Ноябрь 

Классные 

руководители, 

учитель ИЗО, педагог- 

организатор 

7  

Выставки рисунков «День неизвестного 

солдата», «День Героев Отечества» 

  
9 декабря 

Классные 

руководители, 

учитель ИЗО, педагог- 

организатор 

8 
Оформление классов к Новому Году 

 14-26 

декабря 

Классные 

руководители 

9  

Выставка рисунков «День Защитника 

Отечества» 

  

15- 

23февраля 

Классные 

руководители, 

учитель ИЗО, педагог- 

организатор 

10  

Выставка рисунков «Число восьмое не 

простое» 

  
3-8 марта 

Классные 

руководители, 

учитель ИЗО, педагог- 

организатор 
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11  
Конкурс-выставка рисунков «Всем даруется 

Победа» 

  

3-8 мая 

Классные 

руководители , 

учитель ИЗО, педагог- 

организатор 

12 Событийное оформление пространства при 

проведении конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжественных 

линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний и т. д) 

  

В течение 

года 

 

Классные 

руководители 

 

 

 

 

 

3.5 Характеристика условий реализации программы ООО 
Система условий реализации программы основного общего образования, созданная в 
образовательной организации, направлена на: 
- достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы основного 
общего образования, в том числе адаптированной; 
- развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей и 
интересов, самореализацию обучающихся, в том числе одарённых, через организацию урочной 
и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность, 
профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей организаций 
дополнительного образования и социальных партнёров; 
- формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные 
задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, 
метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми 
навыками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в мире 
профессий; 
- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их 
гражданственности, российской гражданской идентичности; 
- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 
индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы 
обучающихся при поддержке педагогических работников; 
- участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы основного 
общего образования и условий её реализации, учитывающих особенности развития и 
возможности обучающихся; 
- включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, школы), 
формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации 
социальных проектов и программ при поддержке педагогических работников; 
- формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, 
общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и 
творческой деятельности; 
- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного 
для человека и окружающей его среды образа жизни; 
- использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, 
направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм 
наставничества; 
- обновление содержания программы основного общего образования, методик и технологий её 
реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом 
национальных и культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 
- эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогических и 
руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, 
информационной и правовой компетентности; 
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- эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных механизмов 
финансирования реализации программ основного общего образования. 
При реализации настоящей образовательной программы основного общего образования в 
рамках сетевого взаимодействия используются ресурсы иных организаций, направленные на 
обеспечение качества условий реализации образовательной деятельности. 

Материально-техническая база 

Состояние материально-технической базы в основном обеспечивает возможность 

проведения образовательного процесса с учетом задач и специфики, реализуемых ООП, позволяет 

педагогическому коллективу вести образовательную деятельность в соответствии с современными 

требованиями стандартов. Состояние материально-технической базы и состояние здания школы в 

основном соответствует санитарным нормам и пожарной безопасности. Учебный процесс 

осуществляется в две смены. 

Условия для занятий физкультурой и спортом в ОУ созданы минимальные: учащиеся уроки 

физкультуры проводятся либо в приспособленном помещении – так называемом спортклубе 

(переоборудованном из бывшей котельной много лет назад), либо, если позволяют погодные 

условия, на свежем воздухе. 

В связи со строительством новой школы образовательный процесс организован в 

приспособленных помещениях: 

1. Начальная школа, кабинет информатики, 10,11 класс, кабинет директора школы и секретарь - 

размещается в здании ДШИ, ул. Школьная, 6. 

2. Основная школа (5-9 классы), заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

педагог-психолог, учитель-дефектолог, учитель-логопед, социальный педагог – в здании детского 

сада, структурного подразделения школы, ул. Школьная, 4. 

3. Библиотека, зал для проведения уроков физкультуры – здание спортклуба, ул. Советская, 27. 

4.Заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор, проведение внеклассных 

мероприятий, РДШ, органы ученического самоуправления, волонтеры – в здании ДК, ул. 

Строительная, 2. 

5. Питание организовано в здании КАУ «Алтай-лес» (аренда), ул. Прижелезнодорожная, 1Г. 

Школа имеет школьный автобус ПАЗ 320570-02, год выпуска – 2021. Осуществляется 

подвоз детей из соседнего села Сандалово. Для организации подвоза есть квалифицированный 

водитель, в штатном расписании выделено 0,5 ставки сопровождающего детей. Кроме этого, 

автобус используется для выездов в район на конкурсы и соревнования, олимпиады и ГИА: ЕГЭ, 

ОГЭ, ГВЭ 

Школа имеет центральное отопление, освещение, холодное водоснабжение, канализацию. В 

каждом помещении имеются стенды, плакаты. Для обеспечения безопасности пребывания детей и 

сотрудников в школе смонтирована и исправно функционирует автоматическая пожарная 

сигнализация, «тревожная кнопка», оборудован пост охраны. Средства огнетушения и 

электробезопасности имеются в достаточном количестве в соответствии с требованиями, 

проверяются, ремонтируются или подлежат замене. Инструктажи проводятся регулярно. 

В ОО обеспечена безопасность работникам и обучающимся. Ежегодно проводятся 

мероприятия по сохранению жизни и здоровья обучающихся и работников школы. 

На территориях присутствует ограждение, имеется освещение. Здания оборудованы 

системой противопожарной безопасности, тревожными кнопками. В ночное время охраняется 

сторожами. В ОО издаются приказы по охране жизни и здоровью воспитанников. Организуются 

тренировочные учения по практической отработке плана эвакуации при чрезвычайных ситуациях, 

пожаре. 

Сохранение и укрепление здоровья детей, формирование установок на здоровый образ 

жизни, профилактика вредных привычек. 

Организационные условия, обеспечивающие реализацию образовательных программ, 

соответствуют установленным нормативным требованиям, а также запросам участников 

образовательных отношений. В школе обеспечены безопасные условия обучения, в основном 

соблюдаются меры противопожарной и антитеррористической безопасности. В учреждении 

постоянно осуществляется контроль: 

- за состоянием складских и служебных помещений, запасных выходов, путей эвакуации; 
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- за очисткой территории от мусора, в том числе и от горючего; 

- за обеспеченностью первичными средствами пожаротушения; 

- за работой пожарной сигнализации. 

В здании смонтирована система оповещения и управления эвакуацией людей со звуковым 

способом оповещения. Для обеспечения пожарной и антитеррористической безопасности в 

учреждении своевременно проводятся следующие мероприятия: 

- с учащимися и коллективом школы не менее четырех раз в год проходят учебные эвакуации; 

- с целью профилактики пожаров и сохранения жизни и здоровья, учащихся организуются встречи 

и экскурсии с работниками Госпожнадзора. В школе установлены автоматически пожарная 

сигнализации, тревожная кнопка и заключены договора с Управлением вневедомственной охраны 

ГУМВ РФ по Алтайскому краю и ООО «Фарт» на их обслуживания. Имеются акты о состоянии 

пожарной безопасности. Для обеспечения охраны здания введён пропускной режим. Проводится 

регистрация посетителей в журнале учёта посещающих учреждение. Дежурство на посту 

осуществляется по графику техперсоналом, в ночное время – сторожем. В учреждении 

оформлены документы по противодиверсионным мероприятиям, в том числе 

противодиверсионный паспорт. В школе разработана система мер по сохранению здоровья и 

создания безопасных условий труда для всех участников образовательного процесса: 

 В кабинетах оборудованы информационные уголки по охране труда и ТБ. 

 На уроках и воспитательных мероприятиях проводятся инструктажи с учащимися по 

технике безопасности, которые фиксируются в соответствующих журналах. 

 Работает комиссия по ОТ и ТБ, которая проверяет условия и охрану труда на рабочих 

местах, информирует членов коллектива о результатах проверки на общем собрании 

работников школы для принятия оперативных мер по устранению выявленных 

недостатков. 

 Своевременно проводятся инструктажи с работниками учреждения. 

 Проведена специальная оценка условий труда. 

 Акты проведения испытаний оборудования свидетельствуют о выполнении необходимых 

требований по технике безопасности. Ежегодно при приемке школы к новому учебному 

году районной комиссией отмечается высокий уровень подготовки. 

Для педагогического коллектива школы здоровье – это одна из базовых профессиональных 

ценностей. Коллектив школы ориентирован на поиск и внедрение здоровьесберегающих 

технологий и на обеспечение высоких достижений учащихся, за счет подбора адекватных 

технологий педагогической деятельности, а не увеличения нагрузки учащихся. 

В ОУ уделяется большое внимание созданию оптимальных условий для обучения и 

воспитания. Регулярно проводятся медицинские осмотры, вакцинация и другие профилактические 

мероприятия, осуществляется целенаправленная работа по формированию здорового образа 

жизни. Медицинское обслуживание школьников, предрейсовый и послерейсовый осмотр водителя 

школьного автобуса, медосмотры работников школы осуществляются по договорам с КГБУЗ 

«Тальменская ЦРБ» 

Летний отдых детей организован через работу пришкольного лагеря, дворовые площадки и 

мероприятия на свежем воздухе с малыми группами с соблюдением всех противоэпидемических 

требований. 

Санитарно-гигиенический режим в школе удовлетворительный, своевременно осуществляется 

влажная уборка помещения, соблюдается режим проветривания, норма освещенности. В каждом 

кабинете находятся рециркуляторы. Таким образом, воздушно-тепловой режим и освещение 

соответствуют норме. Школа имеет разрешение органов Государственной противопожарной 

службы и Государственного санитарно-эпидемиологического надзора на проведение учебного 

процесса в используемых помещениях. Учебно-материальная база ОУ позволяет в целом 

организованно проводить учебно-воспитательную работу с учащимися. 

3.5.1. Кадровые условия реализации основной образовательной программы начального 
общего образования 

Для реализации программы основного общего образования образовательная организация 
укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, 
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связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности. 
Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 
- укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и иными 
работниками; 
- уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 
участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для её 
разработки и реализации; 
- непрерывность профессионального развития педагогических работников 
образовательной организации, реализующей образовательную программу основного общего 
образования. 

25 педагогов (из них 2 внешних совместителя), 3 – административный персонал (директор школы, 

заместитель по учебно-воспитательной работе и заместитель по воспитательной работе). 

4 педагога – победители Приоритетного национального проекта «Образование» 

2 педагога – победители краевого конкурса на премию Губернатора АК 

Имеют звание «Почетный работник общего образования» и «Отличник народного просвещения» - 

8 педагогов. 

2 педагога имеют сертификаты «Мобильный педагог края» 

С высшим педагогическим образованием 75% педагогических работников, 3 педагога получают 

высшее образование заочно. В школе нет учителей, не имеющих педагогического образования. 

Все педагогические работники своевременно проходят курсы повышения квалификации (1 раз в 3 

года). 

Имеют категорию 71,4% учителей, из них с высшей квалификационной категорией – 45% 

педагогов, с 1 категорией – 55% педагогов. 

Кроме того, образовательная организация укомплектована вспомогательным персоналом, 
обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и информационно- 
методических условий реализации основной образовательной программы. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 
должностных обязанностей работников, с учётом особенностей организации труда и управления, 
а также прав, ответственности и компетентности работников образовательной организации, 
служат квалификационные характеристики, указанные в квалификационных справочниках, и 
(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

В основу должностных обязанностей положены представленные в профессиональном 
стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» обобщённые 
трудовые функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему данную 
должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 
участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для её 
разработки и реализации, характеризуется также результатами аттестации — 
квалификационными категориями. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их 
соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с 
учётом желания педагогических работников в целях установления квалификационной 
категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их 
соответствия занимаемым должностям осуществляется не реже одного раза в пять лет на 
основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 
самостоятельно формируемыми образовательной организацией. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических 
работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными 
органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся. Проведение 
аттестации в отношении педагогических работников образовательных организаций, 
находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, муниципальных и частных 
организаций, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 
уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников. 
Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового 
потенциала образовательной организации является обеспечение адекватности системы 
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непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в 
целом. 

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников 
образовательной организации, участвующих в разработке и реализации основной 
образовательной программы основного общего образования, характеризуется долей работников, 
повышающих квалификацию не реже 1 раза в 3 года. 100% педагогических работников 
своевременно проходят курсы повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 
При этом использованы различные образовательные организации, имеющие соответствующую 
лицензию. 

Результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников 
образования к реализации ФГОС основного общего образования: 
— обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 
современного образования; 
— освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, 
результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов 
образовательной деятельности обучающихся; 
— овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 
необходимыми для успешного решения задач ФГОС основного общего образования. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного уровня 
педагогических работников, участвующих в разработке и реализации основной образовательной 
программы основного общего образования, является система методической работы, 
обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации 
требований ФГОС основного общего образования. 

Актуальные вопросы реализации программы основного общего образования 
рассматриваются методическими объединениями, действующими в образовательной 
организации, а также методическими и учебно-методическими объединениями в сфере общего 
образования, действующими на муниципальном и региональном уровнях. 

Педагогическими работниками образовательной организации системно 

разрабатываются методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное развитие. 

Методическая цель школы: повышение качества и эффективности образовательного 

процесса через формирование учебной мотивации школьников, применение новых 

педагогических технологий, повышение квалификации и профессиональной компетентности 

педагогов. 

Задачи: 

- совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими 

технологиями; 

- активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового 

педагогического опыта творчески работающих педагогов; 

- совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня 

профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов; 

- обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми 

специалистами; 

- создавать условия для самореализации учащихся в образовательной деятельности и развития 

ключевых компетенций учащихся; 

- развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные 

интеллектуальные способности; 

- развивать ключевые компетенции учащихся на основе использования современных 

педагогических технологий и методов активного обучения; 

- развивать и совершенствовать систему работы с родителями. 

Содержание методической работы было направлено на реализацию программы развития школы, 

основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования и формировалось на основе нормативных документов, учебного плана школы, 

учебно-методических пособий и рекомендаций органов управления образованием. 

В школе используются различные формы методической работы: 

- тематические педагогические советы 

- методические объединения учителей 
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- работа учителей над темами самообразования 

- открытые уроки 

- работа с молодыми специалистами 

- работа с вновь пришедшими учителями 

- предметные недели 

- организация работы с одаренными детьми 

- организация и контроль курсовой системы повышения квалификации 

- аттестация педагогических кадров 

В системе методической работы школы можно выделить следующие уровни: 

а) индивидуальная работа учителя по самообразованию; 

б) работа методических объединений по предметам и областям знаний; их деятельность 

осуществляется с учетом индивидуальных планов учителей. 

Основу методической службы школы в 2022 учебном году составлял методический совет, 

задачами которого являлись: 

- создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических, 

организационно-педагогических и образовательных потребностей педагогических и руководящих 

работников школы; 

- содействие обновлению структуры и содержания образования, развитию образовательного 

учреждения, повышению педагогического мастерства работников; 

- создание информационно-методического пространства, способствующего развитию системы 

образования, реализации программ модернизации образования, организации инновационной и 

экспериментальной работы, аналитико – диагностического и экспертного обеспечения 

деятельности образовательного учреждения; 

- содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ. 

Работа методического совета основывалась на анализе образовательного процесса, работы 

методических объединений, результатов ВШК. Приоритетные вопросы, решаемые на заседаниях 

МС: 

- программно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

-оптимизация системы работы с одаренными детьми (предметные олимпиады, недели, конкурсы 

и др.); 

- организация внеурочной деятельности в рамках и ФГОС ООО, ФГОС СОО 

- работа по предупреждению неуспеваемости, ликвидации пробелов в знаниях учащихся; 

- подготовка к государственной итоговой аттестации в формате ОГЭ и ЕГЭ; 

- новые условия аттестации педагогических и руководящих работников; 

- изучение, обобщение и внедрение перспективного педагогического опыта. 

Консультационная работа проводится по запросам отдельных учителей школы. Педагогические 

работники консультируются по вопросам составления рабочих программ и календарно- 

тематического планирования, по проведению открытых уроков, организации контроля и оценки 

предметных, метапредметных и личностных результатов обучающихся, участию в 

профессиональных конкурсах, участию в деятельности интернет-сообществ. 

Деятельность методических объединений. 

Современный педагог работает в условиях, когда научное знание устаревает и обновляется 

быстрее, чем успевает усвоиться учениками в рамках организованного процесса обучения. Отсюда 

следует, что школа призвана подготовить ребенка к жизни в таком мире, который характеризуется 

многовекторностью и неоднозначностью развития. Эти условия придают особую актуальность 

работе методических объединений, направленной на повышение профессиональной 

компетентности и педагогического мастерства учителя, на развитие его творческого потенциала, 

на совершенствование образовательного процесса и достижение оптимального уровня 

образования, воспитания и развития школьников. Этот процесс протекает эффективнее при 

активном участии педагогов в профессиональных объединениях. В школе созданы 4 

методических объединений: начальных классов, естественно – математического цикла, социально 

– гуманитарного, художественно – эстетического цикла. Школьные методические объединения 

обеспечивали   планомерную   работу   с    учителями,   направленную    на   совершенствование 
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образовательного процесса и включающую различные виды урочной и внеурочной деятельности. 

Тематика заседаний МО отражала основные проблемные вопросы, которые решает 

педагогический коллектив: 

- изучение нормативно-правовой базы общего образования в Российской Федерации, федеральных 

государственных образовательных стандартов; 

- проблемы формирования ключевых компетенций, обучающихся; 

- аттестация педагогических кадров; 

- достижение метапредметных результатов освоения ООП через единый речевой режим; 

- системно-деятельностный подход в образовательном процессе; 

- деятельность учителя по созданию ситуации успеха для каждого ученика; 

- инновационные технологии и проблемы их внедрения в практику; 

- работа с одаренными и требующими педагогической поддержки детьми; 

- участие школьников в олимпиадах, конкурсах, исследовательской деятельности; 

-функциональная грамотность. 

Кроме всего сказанного, в нашем ОУ ведётся учет выполнения письменных работ по всем 

предметам учебного плана: контрольных работ, диктантов, тестовых работ, изложений, 

сочинений, практических и лабораторных работ, экскурсий. 

Для совершенствования речевой культуры учащихся широко используются элективные занятия и 

различные формы внеклассной работы (предметные вечера, викторины, конкурсы, олимпиады, 

праздники, КВН и др). Характер речевой деятельности школьников на факультативных занятиях и 

внеклассных мероприятиях более свободный, он не ограничен жёсткими рамками урока и 

требованиями к его организации. 

1.  Осуществляется и подлежит ВШК проверка учителем тетрадей и дневников 

учащихся: регулярность и качество проверки; соблюдение сроков проверки; объективность 

оценки. 

2.  В кабинетах размещается наглядная агитация по соблюдению требований речевого 

режима; памятки для учащихся, образцы оформления тетрадей, выставки лучших тетрадей, 

сменные настенные словари терминов. 

3.  Ведётся мониторинг текущей успеваемости учащихся: устных ответов, проверочных и 

контрольных работ; результаты контрольных работ по линии администрации; итоги 

областных контрольных работ, ГИА 

4. Ведётся и подлежит ВШК работа по следующим направлениям: 

 Культура устной и письменной речи учителя и учащихся. 

 Монологическая речь учителя и учащихся на уроке. 

 Культура речевого общения. 

 Формирование у школьников умения слушать. 

 Развитие у школьников навыков чтения. 

 Организация самостоятельного чтения учащихся. 

 Обогащение словарного запаса школьников. 

 Формирование внимания к слову. 

 Работа с учебником, словарями и справочной литературой по предмету на уроке. 

 Состояние общей грамотности школьников. 

К сожалению, школа вынуждена формировать коммуникативные УУД в любых 

обстоятельствах, потому что это не просто требование времени – это насущная потребность, 

может быть, не всегда осознанная самим школьником, и оттого еще более сложная и долгосрочная 

в плане достижения качественного результата. Эту задачу коллектив школы может решить лишь 

сообща. 

При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремится 

использовать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед 

школой. Реализованный комплекс мероприятий позволяет в необходимом объеме решить 

поставленные задачи. 

 

Организационная методическая работа 
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Традициями нашего образовательного учреждения является организация и проведение 

предметных недель. В течение года проводятся недели начальных классов, истории, математики, 

русского языка и литературы. Проведенные мероприятия в рамках предметных недель повышают 

учебную мотивацию детей, выявляют их склонности, позволяют планировать работу с 

одаренными детьми, повышают престиж нашего образовательного учреждения. 

Одним из важнейших ресурсов повышения качества образования является здоровье 

обучающихся. В школе реализуется план по укреплению и сохранению здоровья учащихся. 

Проблема здоровья детей решается через повышение двигательной активности обучающихся на 

уроках физической культуры, вовлечение в спортивные секции, пропаганда здорового образа 

жизни, проведение физкультминуток и рационального питания. 

Педагоги школы активно используют в своей работе онлайн – платформы Учи.ру, 

ЯКЛАСС. Дети принимают участие в олимпиадах и конкурсах на их базах. 

Методическая тема на 2022-2025 гг.: 

«Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических 

технологий в условиях реализации обновленных ФГОС-2021». 

Цель: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского 

потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной 

компетентности педагогов для успешной реализации обновленных ФГОС и воспитания личности, 

подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. 

Методические условия, созданные в школе, полностью соответствуют запланированным в 
программе развития образовательной организации и обеспечивают реализацию основной 

образовательной программы. Документация, регламентирующая методическую работу, 
проработана. 

Необходимо продолжить работу по повышению качества успеваемости: 

1. Обеспечить своевременную работу с обучающимися, имеющими одну тройку. 
2. Стремиться реализовать образовательный потенциал ученика. (Развитие индивидуальных 

возможностей ребёнка, создание адаптирующих условий, особая организация учебного процесса, 
способствующая созданию и реализации индивидуальной образовательной траектории 

школьника). 
3. Продолжать работу по преемственности на первой и второй ступенях обучения. 
4. Учителям-предметникам и классным руководителям использовать в работе все средства и 

способы для улучшения качества обучения для выхода школы из ШНОР. 

5. Взять на контроль и отслеживать успешность обучения обучающихся в динамике. 
6. Оказать неуспевающим обучающимся помощь, включив в коррекционную работу социального 
педагога, учителей-предметников и родителей. 

7. Обеспечить сохранение контингента обучающихся. 
8. Задача каждой ступени – создание предпосылок для перехода на следующую ступень, 
уменьшить риск возрастного психологического кризиса. 

9. Продолжить работу по созданию благоприятной мотивационной среды. 
10. Продолжить укрепление нравственно здоровых отношений в педагогическом коллективе, 
ученическом и родительском сообществе, осуществлять социализацию обучающихся, дальнейшее 

развитие социальной компетентности. 

3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной 
программы основного общего образования 

Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной организации, обеспечивают 
исполнение требований ФГОС НОО к реализации основной образовательной программы 
основного общего образования, в частности: 

1) обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной 
деятельности при реализации образовательных программ начального, основного и среднего 
общего образования; 

2) способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям 
образовательной организации с учётом специфики их возрастного психофизиологического 
развития, включая особенности адаптации к социальной среде; 

3) способствуют формированию и развитию психолого-педагогической компетентности 
работников образовательной организации и родителей (законных представителей) 
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несовершеннолетних обучающихся; 
4) обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной тревожности. 
В образовательной организации психолого-педагогическое сопровождение реализации 

программы основного общего образования осуществляется квалифицированными 
специалистами: 
педагогом-психологом; учителем-логопедом; учителем- 
дефектологом; 
социальным педагогом. 
В процессе реализации основной образовательной программы основного общего образования 
образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение 
участников образовательных отношений посредством системной деятельности и отдельных 
мероприятий, обеспечивающих: 
— формирование и развитие психолого-педагогической компетентности всех участников 
образовательных отношений; 
— сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья 
обучающихся; 
— поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 
— формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 
— дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учётом особенностей 
когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 
— мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 
сопровождение одарённых детей; 
— создание условий для последующего профессионального самоопределения; 
— формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 
— поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 
— формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 
— развитие психологической культуры в области использования ИКТ. 

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется 
индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных 
отношений, в том числе: 
- обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего 
образования, развитии и социальной адаптации; 
- обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одарённых; 
- обучающихся с ОВЗ; 
- педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной организации, 
обеспечивающих реализацию программы основного общего образования; 
- родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализуется 
диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, а также на 
индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие 
формы психолого-педагогического сопровождения, как: 
- диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая 
может проводиться на этапе перехода обучающегося на следующий уровень образования и в 
конце каждого учебного года. 
- консультирование педагогов и родителей (законных представителей), которое 
осуществляется педагогическим работником и психологом с учётом результатов диагностики, а 
также администрацией образовательной организации; 
- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 
осуществляемая в течение всего учебного времени. 

 

 

3.5.3 Финансово-экономические условия реализации образовательной программы 
основного общего образования 

Программа основного общего образования опирается на исполнение расходных 
обязательств, обеспечивающих государственные гарантии прав на получение общедоступного и 
бесплатного основного общего образования. Объём действующих расходных обязательств 
отражается в государственном задании образовательной организации. Государственное задание 
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устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) объём (содержание) 
государственной услуги (работы), а также порядок её оказания (выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего 
образования бюджетного (автономного) учреждения осуществляется исходя из расходных 
обязательств на основе государственного (муниципального) задания по оказанию 
государственных (муниципальных) образовательных услуг, казённого учреждения — на 
основании бюджетной сметы. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 
бесплатного основного общего образования в общеобразовательных организациях 
осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной 
власти субъектов Российской Федерации. 

При этом формирование и утверждение нормативов финансирования государственной 
(муниципальной) услуги по реализации программ основного общего образования 
осуществляются в соответствии с общими требованиями к определению нормативных затрат на 
оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, 
дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного профессионального 
образования для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное образование, 
профессионального обучения, применяемых при расчёте объёма субсидии на финансовое 
обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным 
(муниципальным) учреждением. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного общего образования 
— гарантированный минимально допустимый объём финансовых средств в год в расчёте на 
одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы основного 
общего образования, включая: 
- расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализации 
образовательной программы основного общего образования; 
- расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; 
- прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных 
услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере 
образования определяются по каждому   виду   и    направленности    образовательных 
программ с учётом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы 
реализации образовательных программ, образовательных технологий, обеспечения 
дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения 
безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учётом 
иных предусмотренных законодательством особенностей организации и осуществления 
образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением 
образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с образовательными 
стандартами, в расчёте на одного обучающегося, если иное не установлено законодательством 
РФ или субъекта РФ. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счёт средств местных бюджетов 
финансовое обеспечение предоставления основного общего образования муниципальными 
общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда работников, 
реализующих образовательную программу основного общего образования, расходов на 
приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива 
финансового обеспечения, определённого субъектом Российской Федерации. 

В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по 
организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов включаются 
расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным организациям и 
развитием сетевого взаимодействия для реализации основной образовательной программы 
основного общего образования (при наличии этих расходов). 

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления и 
расходования средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно 
определяет долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для 
выполнения государственного задания, придерживаясь при этом принципа соответствия 
структуры направления и расходования бюджетных средств структуре норматива затрат на 
реализацию образовательной программы основного общего образования (заработная плата с 
начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно 
связанных с учебной деятельностью общеобразовательных организаций). 
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Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают в себя 
затраты на оплату труда педагогических работников с учётом обеспечения уровня средней 
заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 
(преподавательскую) работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами 
Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской 
Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 
местного самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических работников 
муниципальных общеобразовательных организаций, включаемые органами государственной 
власти субъектов Российской Федерации в нормативы финансового обеспечения, не могут 
быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в соответствующем субъекте 
Российской Федерации, на территории которого расположена общеобразовательная 
организация. 

В связи с требованиями ФГОС ООО при расчёте регионального норматива учитываются 
затраты рабочего времени педагогических работников образовательных организаций на 
урочную и внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в пределах 
объёма средств образовательной организации на текущий финансовый год, установленного в 
соответствии с нормативами финансового обеспечения, определёнными органами 
государственной власти субъекта Российской Федерации, количеством обучающихся, 
соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и локальным 
нормативным актом образовательной организации, устанавливающим положение об оплате 
труда работников образовательной организации. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются 
локальными нормативными актами образовательной организации. В локальных нормативных 
актах о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели результативности и 
качества деятельности образовательной организации и достигнутых результатов, разработанные в 
соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения образовательной программы 
основного общего образования. В них включаются: динамика учебных достижений 
обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; использование 
педагогическими работниками современных педагогических технологий, в том числе 
здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового 
педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др. 

Образовательная организация самостоятельно определяет: 
- соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда; 
- соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-технического, 
административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного 
персонала; 
- соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда; 
- порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с 
региональными и муниципальными нормативными правовыми актами. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение 
коллегиальных органов управления образовательной организации, выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

При реализации основной образовательной программы с привлечением ресурсов иных 
организаций, на условиях сетевого взаимодействия образовательная организация разрабатывает 
финансовый механизм взаимодействия между образовательной организацией и организациями 
дополнительного образования детей, а также другими социальными партнерами, 
организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих локальных 
нормативных актах. 

Взаимодействие осуществляется: 
- на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образовательных программ 
на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным направлениям 
внеурочной деятельности на базе образовательной организации (организации дополнительного 
образования, клуба, спортивного комплекса и др.); 
- за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают 
реализацию для обучающихся образовательной организации широкого спектра программ 
внеурочной деятельности. 

Расчёт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной 
программы основного общего образования соответствует нормативным затратам, 
определённым Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 сентября 
2021 г. № 662 «Об утверждении общих требований к определению нормативных затрат на 
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оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, 
дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного профессионального 
образования для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное образование, 
профессионального обучения, применяемых при расчёте объёма субсидии на финансовое 
обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным 
(муниципальным) учреждением» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 15 ноября 2021 г., регистрационный № 65811). 

Расчёт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной 
программы основного общего образования определяет нормативные затраты субъекта 
Российской Федерации (муниципального образования), связанные с оказанием 
государственными (муниципальными) организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность, государственных услуг по реализации образовательных программ в   соответствии 
с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах 
бюджетных ассигнований, предусмотренных образовательной организацией на очередной 
финансовый год. 

3.5.4. Информационно-методические условия реализации программы основного общего 
образования 

Информационно-образовательная среда как условие реализации программы основного общего 
образования 

В соответствии с требованиями ФГОС ООО реализация программы основного общего 
образования обеспечивается современной информационно-образовательной средой. 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) образовательной организации 
понимается открытая педагогическая система, включающая разнообразные информационные 
образовательные ресурсы, современные информационно-коммуникационные технологии, 
позволяющие организовать дистанционную форму обучения, способствующие реализации 
требований ФГОС. 

Основными компонентами ИОС являются: 
- учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на языках обучения, 
определённых учредителем образовательной организации; 
- учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные средства надлежащего 
качества демонстрационные и раздаточные, экранно-звуковые средства, мультимедийные 
средства); 
- фонд дополнительной литературы (детская художественная и научно-популярная литература, 
справочно-библиографические и периодические издания). 

Образовательной организацией применяются информационно-коммуникационные 
технологии (ИКТ), в том числе с использованием электронных образовательных ресурсов и 
ресурсов Интернета, а также прикладные программы, поддерживающие административную 
деятельность и обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех участников 
образовательных отношений как внутри образовательной организации, так и с другими 
организациями социальной сферы и органами управления. Функционирование ИОС требует 
наличия в образовательной организации технических средств и специального оборудования. 
Образовательная организация располагает службой технической поддержки ИКТ. 

Информационно-коммуникационные средства и технологии обеспечивают: 
- достижение личностных, предметных и метапредметных результатов обучения при 
реализации требований ФГОС ООО; 
- формирование функциональной грамотности; 
- доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, курсов внеурочной 
деятельности; 

- доступ к электронным образовательным источникам, указанным в рабочих программах 
учебных предметов, с целью поиска и получения информации (учебной и художественной 
литературе, коллекциям медиаресурсов на съёмных дисках, контролируемым ресурсам 
локальной сети и Интернета); 
- организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых предусмотрена с 
применением электронного обучения, с использованием электронных пособий (обучающих 
компьютерных игр, тренажёров, моделей с цифровым управлением и обратной связью); 
- проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация которых 
предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий; 
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- реализацию дистанционных образовательных технологий в соответствии с действующими 
санитарными правилами; 
- реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление самостоятельной 
образовательной деятельности обучающихся при поддержке педагогических работников; 
- включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поисково-исследовательскую 
деятельность; 
- проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием специального и цифрового 
оборудования; 
- фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса; 
- проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, организацию 
театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием и освещением; 
- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 
(или) асинхронное взаимодействие посредством локальной сети и Интернета; 
- формирование и хранение электронного портфолио обучающегося. 

При работе в ИОС соблюдаются правила информационной безопасности при осуществлении 
коммуникации в школьных сообществах и мессенджерах, поиске, анализе и использовании 
информации в соответствии с учебной задачей, предоставлении персональных данных 
пользователей локальной сети и Интернета. 

Образовательной организацией определяются необходимые меры и сроки по формированию 
компонентов ИОС для реализации принятых рабочих программ начального общего образования 
в соответствии с требованиями ФГОС ООО. 
Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной деятельности включают: 
- параметры комплектности оснащения образовательной организации; 
- параметры качества обеспечения образовательной деятельности. 

3.5.5. Материально-технические условия реализации основной образовательной 
программы 

Материально-техническая база образовательной организации обеспечивает: 
-возможность достижения обучающимися результатов освоения программы основного общего 
образования; 

-безопасность и комфортность организации учебного процесса; 
-соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 
-возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры организации. 

В образовательной организации разработаны и закреплены локальным актами перечни 
оснащения и оборудования, обеспечивающие учебный процесс. 

Критериальными источниками оценки материально-технических условий 
образовательной деятельности являются требования ФГОС ООО, лицензионные требования 
и условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, утверждённого 
постановлением Правительства Российской Федерации 28 октября 2013 г. № 966, а также 
соответствующие приказы и методические рекомендации, в том числе: 
-СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», утверждённые постановлением Главного 
санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 сентября 2020 г.; 
-СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 
(или) безвредности для человека факторов среды обитания», утверждённые постановлением 
Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 января 2021 г. 
- перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 
государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 
общего, среднего общего образования (в соответствии с действующим Приказом 
Министерства просвещения РФ); 
-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 465 «Об 
утверждении   перечня   средств   обучения   и   воспитания,   необходимых    для   реализации 
образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, соответствующих современным условиям обучения, необходимого при 
оснащении общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий по 
содействию созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой 
потребности) новых мест в общеобразовательных организациях, критериев его 
формирования и требований к функциональному   оснащению, а также   норматива 
стоимости   оснащения   одного места обучающегося   указанными   средствами   обучения   и 
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воспитания» (зарегистрирован 25.12.2019 № 56982); 
-аналогичные перечни, утверждённые региональными нормативными актами и локальными 
актами образовательной организации, разработанные с учётом особенностей реализации 
основной образовательной программы в образовательной организации; 
-Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 
причиняющей вред их здоровью и развитию» (Собрание законодательства РФ, 2011, № 1, ст. 
48; 2021, № 15, ст. 2432); 
- Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (Собрание 
законодательства РФ, 2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, ст. 58). 
В зональную структуру здания образовательной организации включены: 
- входная зона; 
-учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогических работников; 
-учебные кабинеты (мастерские, студии) для занятий технологией, музыкой, изобразительным 
искусством, иностранными языками; 
-библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным залом; 
-актовый зал; 
-спортивные сооружения (зал, стадион, спортивная площадка); 
- помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, 
обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания; 
- административные помещения; 
- гардеробы, санузлы; 
-участки с целесообразным набором оснащённых зон. 
Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для: 
-начального общего образования согласно избранным направлениям учебного плана в 
соответствии с ФГОС ООО; 
-организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса; 
-размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов специализированной мебели и 
учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-воспитательного процесса по данному 
предмету или циклу учебных дисциплин. 
В основной комплект школьной мебели и оборудования входят: 
- доска классная; 
- стол учителя; 
- стул учителя (приставной); 
- кресло для учителя; 
- столы ученические (регулируемые по высоте); 
- стулья ученические (регулируемые по высоте); 
- шкаф для хранения учебных пособий; 
- стеллаж демонстрационный; 
-стеллаж/шкаф для хранения личных вещей с индивидуальными ячейками. 
Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям учебного 
назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют сертификаты 
соответствия принятой категории разработанного стандарта (регламента). 
В основной комплект технических средств входят: 
- компьютер/ноутбук учителя с периферией; 
- многофункциональное устройство/принтер, сканер, ксерокс; 
- сетевой фильтр; 
- документ-камера. 
Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны: 
- рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого оснащения; 
- рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей; 
- пространство для размещения и хранения учебного оборудования. 

Организация зональной структуры отвечает педагогическим и эргономическим 
требованиям, комфортности и безопасности образовательного процесса. 

Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных помещений и зон внеурочной 
деятельности формируются в соответствии со спецификой образовательной организации и 
включают учебно-наглядные пособия сопровождающиеся инструктивно-методическими 
материалами по использованию их в образовательной деятельности в соответствии с 
реализуемой рабочей программой 

Комплектование классов формируется с учётом: 
-возрастных и индивидуальных психологических особенностей обучающихся; 
-ориентации на достижение личностных, метапредметных и предметных результатов обучения; 
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- необходимости и достаточности; 
-универсальности, возможности применения одних и тех же средств обучения для решения 
комплекса задач. 

Интегрированным результатом выполнения условий реализации программы основного 
общего образования создание комфортной развивающей образовательной среды по 
отношению к обучающимся и педагогическим работникам: 
-обеспечивающей получение качественного основного общего образования, его доступность, 
открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и 
всего общества, воспитание обучающихся; 
-гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического здоровья и 
социального благополучия обучающихся. 
3.5.6. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

Условия реализации основной образовательной программы: 
- соответствие требованиям ФГОС; 
-гарантия сохранности и укрепления физического, психологического и социального здоровья 
обучающихся; 
-обеспечение достижения планируемых результатов освоения федеральной основной 
образовательной программы; 
-учёт особенностей образовательной организации, её организационной структуры, запросов 
участников образовательного процесса; 
-предоставление возможности взаимодействия с социальными партнёрами, использования 
ресурсов социума. 

- разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции 
реализации промежуточных этапов сетевого графика. 


